
2 職員の平均年齢が若く、ご利用者様皆様もリハビリに対して前向きで活気がある。

3 年配の私でも職員の方や利用者の方と和気あいあいと働いております。

設問
１．全社員にうかがいます。
「株式会社リハサポート桜樹で働くことの魅力は何ですか。」もしくは「桜樹のどん
なところが気に入っていますか。」

1
ご利用者様、職員共にアクティブ、機動力がある。臨機応変に状況に応じて対応でき
る。他職連携が図れるのが強み。

8
福利厚生が充実している。
職員同士仲が良い。
賞与年三回。

9
多職種との関わりから学びが多い。自己研鑽できる環境
年休や夏休みのとりやすさ
家庭優先で上司も一緒に考えてくれる

6
職員や利用者様が明るく元気で楽しく働けている。職員の意見交換もできているし、
年休や急なお休みなどもとりやすく対応してもらえ働きやすい環境だと思います。

7
みんなから元気をもらえる。料理の仕方を憶えられること。みんなが親切なので助け
られている。

4 職員同士の仲が良く働きやすい。子育てしやすい。

5
職種に関係なく情報共有し連携がとれ大変働きやすい職場だと思います。利用者さん
スタッフとも家族的な雰囲気で関わらせていただいています。



18
利用者様から「美味しい」といただき、利用者様が満足して喜んでくれたときの達成
感にやりがいを感じる！！

19
他施設と比べて春夏秋冬の行事が充実しており、利用者と職員共に楽しむことができ
るところ。

16
スタッフカンデの相談、動きがとりづらい状況で、察してカバーしてもらえるので助
かっています。

17 休みが取りやすい（子育てしやすい）。

給料が他社より良いこと（とれる加算が多いためでしょうか･･･）
人間関係が良いこと（これが大きいでしょうか）

12 利用者さんとのコミュニケーションが好きです。

13
社員全員で利用者さんの楽しく一日をどうやって過ごしていただくか常に考えて仕事
している気持ち、心持ちが素晴らしく、大変一緒に仕事していて良い点と感じます。

10
リハビリを目的としている施設なので利用者様方のやる気をサポートでき、外出の楽
しみを味わっていただけるところ。

11
利用者さんも和気あいあいと楽しい笑いがいつも聞こえ職員もとても楽しく過ごして
います。私もとても楽しい職場で仕事ができうれしいです。

14 リハビリを通して利用者が活き活きと過ごしている環境で働けるところです。

15



28 職種の垣根を越えて気兼ねなく相談できる。

29
利用者様が多様で接していて楽しい。
建設的な話し合いができる雰囲気
お互い様精神で社員間の都合を調整できている。休みが取りやすい体制。

26
福利厚生がしっかりしていて、計画に合わせて年休が取りやすい環境です。多職種の
情報共有がしやすい環境だと思います。

27
スタッフの仲の良さ
働きやすいところ

24
ご利用差様一人一人を大切にしている。
先見の明がある。
多職種がそろっていて学ぶことが多い。

25

職員の関係性が良く、何かあった際に相談できる職員が多い。また職員同士が協力し
あい、業務を進めている感じがする。夜勤や宿直がないため生活リズムは崩れること
がなく家庭での物事を進めやすい。

22
多職種いますが連携がうまくとれていると思います。
一人一人利用者様に対して真摯に対応し、チームワークが良いと思います。

23
社員一人一人の専門性が高く、互いにサポートし合える点に魅力を感じています。
日々の業務を通じて周囲から学びながら自分の力を少しずつ伸ばしていける環境だと
思います。

20
一人一人の能力が発揮できる環境である。
人間関係が良い。

21
ご利用者様の幅が広く、日々勉強になるところ。
子育て世代でも働きやすいところ。いろいろな働き方ができるところは魅力的だと思
います。



38 専門職として自信と覚悟を持って仕事をしている（仕事ができる）ところ。

39 働きやすさ！

36
雰囲気が明るいところ
周辺地域の評判が良い（地域・市の委託など積極的に受けているため）

37
・リハスタッフの数が充実していて利用者一人一人のニーズに合わせてリハを提供す
ることができている。地域に他にない特色を持っているのでやりがいがある。
・スタッフ同士の関係が良いところ

34
職場の雰囲気が良く楽しく仕事ができている。Oujuくりこま、桜樹デイ、桜樹訪看、
桜樹居宅間の連携も良く、きちんと報連相ができておりスムーズに仕事ができる。

35
自分の資格を生かして、自分ができる範囲の働き方
高齢になっても働ける場があること。
職員がとても良く、安心して仕事ができる。

32
リハや介護は比較的若い・ボーナス3回・以前よりも休みが取りやすい・上と下との空
気感がいい具合にゆるい

33
看護職同士で意見交換や気持ちを言い合うことができる。
リハ職と共に働くことにより利用者さんの色んな面に触れることができる。

30
・職員の仲が良すぎず、悪すぎず・利用者から元気をもらうこともある・残業が多す
ぎるということはない・一日の仕事が終わり事業所に戻ってくると栗駒山に沈んでい
く・多少自由裁量がきく仕事もある・夕日、空、雲、鳥が見れる

31 多職種との関わりが密なところが気に入りポイントです。



ご利用者様の生活環境を把握しやすく,動作に合わせた環境を提供しやすい。

一人一人の個性に触れられるところが好きです。

利用者様、ご家族様の生活背景を理解し、一人一人の課題に合わせたリハを提案、実
践できるところ。

利用者様の生活を知ることができ、より責任のある仕事だと思う。
提案やアイディアが影響しやすい分責任感が強く動機付けとなる。

責任が自分自身にかかってくる点
利用者の生き方の一部に触れることで人生の学びがある。

42
自分（達）の目標に向かって学んでいる姿
悩んでいるときは傍らに寄り添ってくれる仲間

２．訪問看護ステーションから訪問している全社員にうかがいます。「訪問業務（看
護・リハ）の魅力は何ですか。」もしくは「訪問業務のどんなところが好きです
か。」
実際に生活している環境で介入できるため、家事など環境設定しながらリハビリでき
るところが良い。

40
・人間関係が良く楽しく働けている。
・いろいろ事情により職務を配慮してもらえる。
・上司がとても頼りになり安心して働けている。

41
日勤帯での勤務で生活リズムを整えながら働けるのと、チームの連携が良いことと、
誰にでも話しやすい環境

25

設問

26

27

28

29

30



多様な価値観を持った方々と関わることができること。自分が元気をもらえるとこ
ろ。

利用者様の笑顔が最高です。
働きかけて利用者様の心が動いてきている（拒否から受容へ）

やりがいと達成感があるところ

ダイレクトに生活を支えることができる・自分も家族の一員のようになれる。

訪問時間を心待ちにしてくださるので、自分も楽しい気持ちになる。
家庭に伺うのでリラックスした感じが伝わってくるので話しやすい。

利用者にきめ細かなサービスが提供できる。

自分の家で暮らしていきたいと思っている方の支援ができること。訪問先でいろんな
方（家族も含め）との出会いが学びになります。

利用者の地域、自宅での生活を担保する。
色々な職種や資源と協力しながら仕事ができるところ（広い視野とコミュニケーショ
ン能力が求められるが、難しくも楽しいところ）

・利用者の生活が楽になるように、様々な面で関わることができる。
・利用者を中心として関わる様々な職種、事業所、家族と直に接することができ、よ
り地域の一員としての実感が湧く。

利用者様の生活に関われる
いろいろな知識を学ぶことができる
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利用者の一生の一部に関わらせて戴いている。利用者の選択したことに寄り添った支
援をさせて戴いている。

じっくりと利用者様、または家族と向き合えるところ。

やりがいと達成感があるので頑張れていると思います。

言葉を発することが難しいのにありがとうと言ってくださったときや穏やかな表情や
笑顔が見れたとき。

最期を在宅で過ごされる方々の支援をさせて戴き、家族と一緒に支え合う姿が一番好
きです。その人がその人らしく泣いたり、笑ったり、怒ったり、自然の表情を見せて
戴いたときはやってて良かったなあと思います。自分がしてあげたいケアができるこ
と、そのお礼に笑顔を見せてもらうとなんとも言えませんね。

病院のように複数の患者を同時に担当するのではなく、流れ作業ではない、利用者様
の寄り添う看護ができること。

お客様と一対一で向かい合い自分でしてあげたいケアの提供ができること。お客様か
らいただく“笑み”とても嬉しく思います。

３．訪問看護ステーションから訪問看護をしている看護師にうかがいます。「これま
で訪問看護を仕事に選んで良かったと思ったことがあればご記載ください。」
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